
 

 

 

Отчет по выполнению Плана мероприятий по устранению 

выявленных недостатков по результатам   проведения независимой оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности  

МБДОУ «Детский сад «Теремок» с. Залесье» за 2022 год 

 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результат проведенных 

мероприятий 

Ответственный 

1.Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных 

информационных ресурсах, ее содержанию и порядку, установленным нормативными правовыми 

актами (на информационных стендах в помещении организации социальной сферы; на 

официальном сайте организации в сети «Интернет»). 

1.1 Оформление информационного стенда о 

деятельности ДОУ в общедоступном месте 

Выполнено 

Постоянное обновление 

информационных стендов 

Старший 

воспитатель 

1.2 Подготовка и проведение самообследования 

с целью информирования общественности о  

результатах деятельности ДОУ и качестве 

предоставляемых услуг 

Выполнено  

Самообследование проведено 

в апреле 2022г., прикреплено 

на официальном сайте 

учреждения в открытом 

доступе 

Заведующий 

1.3 Проведение консультации для родителей  (с 

использованием мессенджеров) на тему «Для 

чего и как функционирует официальный 

сайт?» с целью обеспечения доступности 

информации о деятельности ДОУ. 

Выполнено 

Проведятся ознакомительные 

беседы с родителями на 

родительских собраниях. 

Старший 

воспитатель 

1.4 Своевременное размещение необходимой 

информации о деятельности ДОУ на 

официальный сайт и в средства массовой 

информации. 

Вся информация размещается 

на сайт ДОУ в открытом 

доступе 

Ответственный 

за ведение 

сайта 

1.5 Личный прием граждан, консультирование 

по телефону, рассмотрение обращений 

граждан 

Выполнено 

На постоянной основе 

Заведующий 

2. Мероприятия, направленные на повышение комфортности условий, в которых 

осуществляется организованная образовательная деятельность 

Обеспечение в образовательной организации комфортных условий пребывания. 

2.1 Организация систематического мониторинга 

удовлетворенности родителей и 

воспитанников уровнем образовательного 

процесса с целью корректировки планов. 

Выполнено 

На постоянной основе 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

2.2 Создание условий для совершенствования 

системы взаимодействия с родителями, с 

исполнением различных форм 

дистанционной работы. 

Выполнено 

На постоянной основе 

Старший 

воспитатель 

2.3 Обновление предметно-развивающей среды, 

способствующей реализации нового 

содержания дошкольного образования, 

достижению новых образовательных 

результатов ДОУ. 

Выполнено 

На постоянной основе 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

2.4 Усилить контроль за проведением 

санитарно-эпидемиологической работы, 

выполнения санитарно-эпидемиологического 

Выполнено Заведующий 

Медицинская 

сестра 



правила СанПин 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и 

других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в 

условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)» 

           3.Мероприятия, направленные на обеспечение доступности образовательной 

деятельности для инвалидов 

Обеспечение в организации социальной сферы условий доступности, позволяющих инвалидам 

получать услуги наравне с другими. 

3.1 Организация и осуществление помощи, 

оказываемая работниками учреждения, 

прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) по сопровождению 

инвалидов в помещениях детского сада и на 

прилегающей территории. 

Выполнено  

По мере необходимости 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

хозяйством 

3.2 Обеспечение доступных условий получения 

образовательных услуг для детей с 

ограниченными возможностями здоровья в 

дистанционном режиме или на дому. 

Выполнено  

По мере необходимости 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

4. Мероприятия, направленные на повышение уровня доброжелательности, вежливость и 

компетентность работников организации 

4.1 Провести мероприятия по обеспечению и 

созданию условий для психологической 

безопасности и комфортности в учреждении, 

на установление доброжелательных 

взаимоотношений работников с родителями 

(законными представителями)  

Выполнено  

Проведены тренинги 

социально-психологической 

направленности, тренингов 

общения («Педагогическая 

этика») 

Старший 

воспитатель 

 

4.2 Проведение курсов повышения 

квалификации (по графику) педагогов, 

дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической 

деятельности. 

Выполнено 

На постоянной основе 

Старший 

воспитатель 

 

4.3 Повышение профессионального уровня 

педагогических кадров в вопросах 

использования в практике работы 

современных технологий дошкольного 

образования, методические объединения, 

совещания, консультации, семинары.  

Выполнено 

На постоянной основе 

Старший 

воспитатель 

 

4.4 Внедрение технологии сотрудничества с 

семьями воспитанников. Создание условий 

для совершенствования системы 

взаимодействия с родителями. 

Выполнено 

На постоянной основе 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

5. Мероприятия, касающиеся удовлетворенности условиями оказания услуг 

5.1 Мероприятия, направленные на повышение 

уровня подготовки воспитанников, 

улучшения качества предоставляемых 

образовательных услуг (внедрение новых 

педагогических технологий, активное 

использование технических средств 

обучения, ИКТ-технологий). 

Выполнено 

На постоянной основе 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

5.2 Проведение дней открытых дверей и других 

имиджевых мероприятий для формирования 

положительного имиджа ДОУ. 

Выполнено  Администрация 
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